
สัญญาเลขที่………………./………….….. 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว 

เขียนที่...................................................... 

................................................................. 

................................................................. 

วันที่........................เดอืน....................................พ.ศ......................... 

สัญญาฉบับนี้ทำขึน้ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย....................................................... 

ตำแหน่ง.................................................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า “มหาวิทยาลัย” 

ฝ่ายหน่ึง กับ........................................................................................................................................... 

เกิดเมื่อวันที่.............เดอืน..........................................พ.ศ................ อายุ..........ปี............เดือน..........วัน 

เลขหมายประตัวประชาชน......................................................... ที่อยู่ตามทะเบียนอยู่บ้านเลขที่................. 

หมู่ที่...........ถนน.................................ซอย.............................ตำบล/แขวง................................................. 

อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์............................ 

เลขหมายโทรศัพท์.......................ที่อยู่ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.............หมู่ที่..........ถนน.................................. 

ซอย...................................ตำบล/แขวง.................................อำเภอ/เขต................................................... 

จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์.........................เลขหมายโทรศัพท์................................ 

สถานภาพ  โสด / หย่า / คู่สมรสตาย  สมรส  คู่สมรสช่ือ................................................................. 

ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า    “พนักงานมหาวทิยาลัย”    อีกฝ่ายหน่ึง  ทั้งสองฝ่ายตกลงทำสัญญากันไว้ 

มีขอ้ความดังต่อไปน้ี  

ข้อ 1. มหาวทิยาลัยตกลงจ้างเข้าทำงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ประจำ     ช่ัวคราว 

 เพ่ือทดลองปฏิบัตงิาน   ในสาย      วิชาการ      บรหิารวิชาการ     ปฏิบัตกิาร      ตำแหน่ง  

.........................................................สังกัดส่วนงาน.................................................................................. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีกำหนดระยะเวลา..............ปี............เดอืน..........วัน นับตัง้แต่วันที่........................ 

เดอืน................................พ.ศ. ............... ถึงวันที่............เดอืน..............................พ.ศ. ........................... 

โดยเร่ิมรับเงิน ดังน้ี 

1.1 เงินเดอืน..............................บาท (.............................................................................) 

1.2 เงินประจำตำแหน่งประเภท.................................บาท  (.............................................) 

1.3 เงินประจำตำแหน่งประเภทบรหิาร......................บาท  (.............................................) 

1.4 เงิน ....................................................................บาท  (.............................................) 

1.5 เงิน ....................................................................บาท  (............................................) 

1.6 เงิน ....................................................................บาท  (............................................) 
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โดยจะจ่ายเงินเดอืนและเงินอื่น ๆ ข้างต้นภายในวันทำการสุดท้ายของเดอืนหรือตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 

ในแต่ละประเภทนัน้ ๆ ได้กำหนดไว้  

ข้อ 2. พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงเข้าทำงานและรับเงินตามข้อ 1 ทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัย 

หักภาษีเงินได้ เงินประกันสังคม เงินสะสม เงินที่ต้องชดใช้ตามข้อ 6 และหรือเงินอื่นใดตามที่กฎหมาย 

กำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยจ่าย จากเงินที่ได้รับตามขอ้ 1 ได้  

ข้อ 3. พนักงานมหาวิทยาลัยจะรักษาวินัย และประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล และกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ รวมทั้ง 

คำสั่งของมหาวิทยาลัย หรือที่มหาวิทยาลัยต้องถือปฏิบัติ ที่ใช้บังคับในขณะทำสัญญาน้ีและหรือที่จะได ้

ออกใช้บังคับต่อไปในภายภาคหน้าโดยเคร่งครัด และให้ถอืว่ากฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 

คำสั่ง ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบับนี้  

ข้อ 4. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดลองการปฏิบัตงิานจะต้องได้รับการทดลอง 

ปฏิบัตงิานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่กำหนด และการจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจำจะต้องได้รับการประเมินการปฏิบัตงิานประจำปี ตามข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าดว้ยการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย และให้ถอืว่าหลักเกณฑ์และข้อบังคับ 

ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบับนี้  

ข้อ 5. พนักงานมหาวิทยาลัยจะต้ังใจปฏิบัตงิานตาม วัน เวลา และสถานที่ที่มหาวทิยาลัย 

กำหนด และจะอุทิศเวลาของตนทั้งหมดให้แกก่ารปฏิบัตงิานเต็มความรู้ความสามารถ ดว้ยความซื่อสัตย์ 

สุจริต ทั้งจะละเว้นการรับจ้างทำงาน หรือประกอบอาชีพอื่นใดที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

หน้าที่ของตน ตลอดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างฉบับนี ้ 

ข้อ 6. ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยก่อให้เกิดความเสยีหายแก่มหาวิทยาลัยไม่ว่ากรณีใด ๆ 

พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสยีหายที่เกิดขึน้ให้แก่มหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ 

มหาวิทยาลัยเรียกร้อง หากพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ชำระให้ภายในกาหนดระยะเวลาดังกล่าว พนักงาน 

มหาวิทยาลัยยินยอมชำระดอกเบี้ยในอัตรารอ้ยละ 15 ต่อปี ใหแ้ก่มหาวิทยาลัยอีกส่วนหน่ึงด้วย จนกว่าจะ 

ชำระครบถ้วน  

ข้อ 7. ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน หรือไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

การปฏิบัตงิานประจำปี หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี้ไม่ว่าข้อใดข้อหน่ึงก็ตาม มหาวิทยาลัยมีสิทธิส่ังเลกิ

จ้างตามสัญญาฉบับนี้ไดท้ันที และพนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมสละสทิธิเรียกร้องใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้จาก 

การสั่งเลกิจ้างทั้งส้ินทุกประการ  

ข้อ 8. สัญญาฉบับนี้ส้ินสุดลงในกรณีดังนี ้

8.1 ครบกำหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างฉบับนี้ 

8.2 พนักงานมหาวิทยาลัยตาย  

8.3 พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ลาออก  

UNISERV-HRM-FM-10 



-3-

8.4 พนักงานมหาวิทยาลัยถูกส่ังเลกิจ้าง  

8.5 พนักงานมหาวิทยาลัยถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือ ไล่ออก  

8.6 พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านการทดลองการปฏิบัติงาน  

8.7 พนักงานมหาวิทยาลัยไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัตงิานประจำปี 

8.8 การขาดงานต้องได้รับการอนุญาตจากผูบ้ังคับบัญชา 

ข้อ 9. ถ้าสัญญาจ้างฉบับน้ีสิ้นสุดลงไม่ว่ากรณีใดก็ตาม พนักงานมหาวิทยาลัยจะชำระหน้ีสนิ

หรือภาระผูกพันใด ๆ อันมีต่อมหาวิทยาลัยทั้งหมดให้ครบถ้วนทันที และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงิน 

สะสม หรือเงินอื่นใดที่จะพึงไดรั้บจากมหาวิทยาลัย ชดใช้หนีส้ินและหรือภาระผูกพันดังกล่าวไดอ้ีกด้วย  

สัญญาฉบับนี้ทำขึน้ไว้เป็นสองฉบับมีขอ้ความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาไดอ้่านและเข้าใจ 

ข้อความในสัญญาตลอดโดยละเอียดแล้ว จึงไดล้งลายมือชื่อไว้ต่อหน้าพยานเพ่ือเป็นหลักฐาน และยึดถอืไว้ 

ฝ่ายละฉบับ  

ลงช่ือ..............................................................พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

 (..............................................................) 

ลงช่ือ..............................................................มหาวิทยาลัย 

 (..............................................................) 

ลงช่ือ..............................................................พยาน 

 (..............................................................) 

ลงช่ือ..............................................................พยาน 

 (..............................................................) 

ข้าพเจ้า................................................................คู่สมรสของพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวยินยอมให้ 

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราวทำสัญญาจา้งฉบับนีไ้ด้ 

ลงช่ือ..............................................................คู่สมรสผูใ้ห้ความยนิยอม 

 (..............................................................) 
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